
       ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบางจาก      ปลัด    
    พบ 76701/-         4  เมษายน  2566 
   รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบล 
   บางจาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
  

บันทึกขอความ 
 
สวนราชการ……………………………………………………………………….…สํานัก........................................................... 
ท่ี...............................................................................วันท่ี.................................................................................... 
เรื่อง...................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก/ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณ ดังนี้ 

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1. การเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

1. จัดใหมีชองทางการ
สื่อสารเพ่ืออํานวยความ
สะดวกใหแกประชาชน
ผูรับบริการในยุคดิจิทัลท่ี
มีความรวดเร็ว นําเอา
เทคโนโลยีท่ีมีประโยชน
มาใชในการสื่อสาร
ระหวางทีมงานเพ่ือความ
สะดวกรวดเร็ว เชน 
Line, Trello, Microsoft 
Team, Zoom  

 
2.จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
กระบวนการประชาสมัพันธ 

สํานักปลัด พ.ย. 65 – 
มี.ค. 66 

1.จัดใหมีชองทางการ
สื่อสารเพ่ืออํานวย
ความสะดวกใหแก
ประชาชนผูรับบริการ
ในยุคดิจิทัลใหมคีวาม
รวดเร็ว นําเทคโนโลยี
มาใชในการสื่อสาร เพ่ือ
ความสะดวกรวดเร็ว 
เชน Line, Trello, 
Microsoft Team, 
Zoom  
เมื่อวันที่ 4 พ.ย.66 
2. จัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานกระบวนการ
ประชาสมัพันธ         

ประขาสัมพนัธแก
บุคลากรทุกสวน เมื่อ
วันที่ 5 ม.ค. 2566 

เห็นควร
ประชาสัมพนัธให
บุคลากรใน
หนวยงานทราบ
และถือปฏิบัติ
เพื่อความสะดวก
รวดเร็วในการ
ปฏิบัติงานในยุค
ดิจิทัลใหมีความ
รวดเร็ว 

2.การปรับปรุง
ระบบการทํางาน
และคณุภาพการ
ดําเนินงาน 

1. จัดอบรมเจาหนาท่ี 
 

สํานักปลัด ตลอดป 
2566 

1. อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
 

เห็นควรใหมีการ
ปรับปรุงระบบ
การทํางานและ
เพิ่มประสิทธิ
ประสิทธิภาพ
คุณภาพการ
ดําเนินงานอยาง
ตอเนื่อง เพื่อ
ความสะดวก
รวดเร็ว 
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มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

 
 
 

2. ดําเนินงาน 
ประชาสมัพันธผานทุก
ชองทางการสื่อสารเปน
ระยะๆ  
 

4. สํารวจความพึงพอใจ 

  3. ประชาสัมพนัธ
ผาน เวบ็ไชต, 
facebook, Line,
เสียงตามสายฯลฯ  

4. แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 

3.การจดัทํา
มาตรการสงเสรมิ
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

1. แตงตั้งคณะทํางาน
จัดทํามาตรการ 

 
 
 
 
 
 
 
2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือ

จัดทํามาตรการ
มอบหมายให กอง/
สํานัก รับผดิชอบในการ
ดําเนินงาน 

 พ.ย. – มี.ค. 
2566 

1. คําสั่งที่ 
264/2565 ลงวันที่  
23 ธันวาคม 2565 
เร่ือง แตงตั้ง
คณะทํางานจดัทํา
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใส 
2. ประชุมคณะทาํงาน
จัดทํามาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.
2566  เมื่อวันที่ 6 
ม.ค. 2566 

เห็นควรแจง
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ใหกับพนักงาน
ทุกคนทราบและ
นําไปเผยแพรบน
เว็บไซต 

 

มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตําบล 
บางจาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับ
ติดตาม 

1. มาตรการเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะ 

จัดทํามาตรการเผยแพรขอ มูลตอสาธารณะ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 และประกาศ
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
 

สํานัก/กอง รายงาน
ความกาวหนา
และสรุปผล 
ณ วันสิ้น

ปงบประมาณ 

2. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสีย
มีสวนรวม 

1.จัดทําประกาศใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 
2.ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน การให
ขอเสนอแนะ เพื่อใหบุคลากรและสาธารณชนทราบ 

สํานัก/กอง  

3.มาตรการสงเสริมความโปรงใส
ในการจัดซ้ือจัดจาง 

จัดทําประกาศมาตรการสงเสริมความโปรงใสใน
การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบล    
บางจาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

สํานัก/กอง  
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับ
ติดตาม 

4.มาตรการปองกันการรับสินบน จัดทําประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนเพ่ือ
ป อ ง กันปราบปรามหรื อต อต านการ ทุ จ ริ ต
ค อ ร รั ป ชั่ น แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.2566 

สํานัก/กอง รายงาน
ความกาวหนา
และสรุปผล 
ณ วันสิ้น
ปงบประมาณ 

5.มาตรการปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ประโยชนสวนรวม 

จัดทําประกาศมาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนส วนตนกับประโยชนส วนรวม 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 

สํานัก/กอง  

6.มาตรการตรวจสอบการใช
ดุลพินิจ 

จัดทําเปนประกาศการใชดุลพินิจและอํานาจหนาท่ี
ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 

สํานัก/กอง  

7.มาตรการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริต 

1.จัดทําประกาศหลักเกณฑแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดการขอรองเรียน กรณีเกิดการทุจริตฯ 
2.ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน การให
ขอเสนอแนะ เพ่ือใหบุคลากรและสาธารณชน
ทราบ 

สํานัก/กอง  

8.มีการมอบหมายการปฏิบัติงาน
รวมถึงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของ
งานโดยไมเลือกปฏิบัติ 

1.จัดประชุมพนักงานเปนประจําทุกเดือนเพ่ือ
รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายและ
รายงานปญหาอุปสรรคท่ีเกิดจากการปฏิบัต ิ
2.จัดทําประกาศเปดเผยผลการประเมิน การ
ปฏิบัติงานผูท่ีอยูในระดับดีเดนใหในท่ีเปดเผยให
ทราบโดยท่ัวกัน 

สํานัก/กอง  

9.การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 
 

จัดทํา/ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานใหเปนปจจุบัน สํานัก/กอง  

10. กําหนดแนวทางเก่ียวกับการ
ใชทรัพยสินของทางราชการ ท่ี
ถูกตอง 

จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ทางราชการท่ีถูกตอง 
 

สํานัก/กอง  

11. จัดทําประกาศขอปฏิบัติใน
ก า ร ขอยื มท รั พย สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการไปใชในการปฏิบัติงาน 

จัดทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการไปใชในการปฏิบัติงานใหบุคคลภายใน
และภายนอกหนวยงานทราบใหชัดเจน 

สํานัก/กอง  

12. การเปดเผยขอมูล ขอเท็จจริง
แกผู มาใชบริการอย าง ถูกตอง 
ตรงไปตรงมา และมีแนวทางใน
การปฏิบัติท่ีโปรงใส 

จัดทําประกาศไมเรียกรองประโยชนอ่ืนใดในการ
ปฏิบัติหนาท่ี และมีการจัดทําประกาศไมเรียกรับ
ผลประโยชนหรือทรัพยสินใดๆ 

สํานัก/กอง  

13 . การตรวจสอบและตออายุ
เว็บไซตใหทันกําหนดเวลา พรอมท่ี
จ ะ เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล ต า ง ๆ  ใ ห
ประชาชนรับทราบ 

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงานใหมี
ความเปนปจจุบันและทันสมัยอยูเสมอ 

สํานัก/กอง  
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 

 

       (นางสาวรัชนี  กิมวังตะโก) 

              เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

 

เรียน ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

      - เพ่ือโปรดทราบ 

 

      
(นางวารุณี  โตทรัพย) 

  หัวหนาสํานักปลัด 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

        - เพ่ือโปรดทราบ 

 

                     

          (นางสาวธัญพร  รัตนกุสุมภ) 

  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก             

              (นายวิชา  ทองยืน) 
           นายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
 

 

 

 


